
       ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบางจาก      ปลัด    
    พบ 76701/-         4  เมษายน  2566 
   รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบล 
   บางจาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
  

บันทึกขอความ 
 
สวนราชการ……………………………………………………………………….…สํานัก........................................................... 
ท่ี...............................................................................วันท่ี.................................................................................... 
เรื่อง...................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก/ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณ ดังนี้ 

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1. การเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

1. จัดใหมีชองทางการ
สื่อสารเพ่ืออํานวยความ
สะดวกใหแกประชาชน
ผูรับบริการในยุคดิจิทัลท่ี
มีความรวดเร็ว นําเอา
เทคโนโลยีท่ีมีประโยชน
มาใชในการสื่อสาร
ระหวางทีมงานเพ่ือความ
สะดวกรวดเร็ว เชน 
Line, Trello, Microsoft 
Team, Zoom  

 
2.จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
กระบวนการประชาสมัพันธ 

สํานักปลัด พ.ย. 65 – 
มี.ค. 66 

1.จัดใหมีชองทางการ
สื่อสารเพ่ืออํานวย
ความสะดวกใหแก
ประชาชนผูรับบริการ
ในยุคดิจิทัลใหมคีวาม
รวดเร็ว นําเทคโนโลยี
มาใชในการสื่อสาร เพ่ือ
ความสะดวกรวดเร็ว 
เชน Line, Trello, 
Microsoft Team, 
Zoom  
เมื่อวันที่ 4 พ.ย.66 
2. จัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานกระบวนการ
ประชาสมัพันธ         

ประขาสัมพนัธแก
บุคลากรทุกสวน เมื่อ
วันที่ 5 ม.ค. 2566 

เห็นควร
ประชาสัมพนัธให
บุคลากรใน
หนวยงานทราบ
และถือปฏิบัติ
เพื่อความสะดวก
รวดเร็วในการ
ปฏิบัติงานในยุค
ดิจิทัลใหมีความ
รวดเร็ว 

2.การปรับปรุง
ระบบการทํางาน
และคณุภาพการ
ดําเนินงาน 

1. จัดอบรมเจาหนาท่ี 
 

สํานักปลัด ตลอดป 
2566 

1. อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
 

เห็นควรใหมีการ
ปรับปรุงระบบ
การทํางานและ
เพิ่มประสิทธิ
ประสิทธิภาพ
คุณภาพการ
ดําเนินงานอยาง
ตอเนื่อง เพื่อ
ความสะดวก
รวดเร็ว 
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มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

 
 
 

2. ดําเนินงาน 
ประชาสมัพันธผานทุก
ชองทางการสื่อสารเปน
ระยะๆ  
 

4. สํารวจความพึงพอใจ 

  3. ประชาสัมพนัธ
ผาน เวบ็ไชต, 
facebook, Line,
เสียงตามสายฯลฯ  

4. แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 

3.การจดัทํา
มาตรการสงเสรมิ
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

1. แตงตั้งคณะทํางาน
จัดทํามาตรการ 

 
 
 
 
 
 
 
2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือ

จัดทํามาตรการ
มอบหมายให กอง/
สํานัก รับผดิชอบในการ
ดําเนินงาน 

 พ.ย. – มี.ค. 
2566 

1. คําสั่งที่ 
264/2565 ลงวันที่  
23 ธันวาคม 2565 
เร่ือง แตงตั้ง
คณะทํางานจดัทํา
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใส 
2. ประชุมคณะทาํงาน
จัดทํามาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.
2566  เมื่อวันที่ 6 
ม.ค. 2566 

เห็นควรแจง
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ใหกับพนักงาน
ทุกคนทราบและ
นําไปเผยแพรบน
เว็บไซต 

 

มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตําบล 
บางจาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับ
ติดตาม 

1. มาตรการเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะ 

จัดทํามาตรการเผยแพรขอ มูลตอสาธารณะ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 และประกาศ
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
 

สํานัก/กอง รายงาน
ความกาวหนา
และสรุปผล 
ณ วันสิ้น

ปงบประมาณ 

2. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสีย
มีสวนรวม 

1.จัดทําประกาศใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 
2.ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน การให
ขอเสนอแนะ เพื่อใหบุคลากรและสาธารณชนทราบ 

สํานัก/กอง  

3.มาตรการสงเสริมความโปรงใส
ในการจัดซ้ือจัดจาง 

จัดทําประกาศมาตรการสงเสริมความโปรงใสใน
การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบล    
บางจาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

สํานัก/กอง  
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับ
ติดตาม 

4.มาตรการปองกันการรับสินบน จัดทําประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนเพ่ือ
ป อ ง กันปราบปรามหรื อต อต านการ ทุ จ ริ ต
ค อ ร รั ป ชั่ น แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.2566 

สํานัก/กอง รายงาน
ความกาวหนา
และสรุปผล 
ณ วันสิ้น
ปงบประมาณ 

5.มาตรการปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ประโยชนสวนรวม 

จัดทําประกาศมาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนส วนตนกับประโยชนส วนรวม 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 

สํานัก/กอง  

6.มาตรการตรวจสอบการใช
ดุลพินิจ 

จัดทําเปนประกาศการใชดุลพินิจและอํานาจหนาท่ี
ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 

สํานัก/กอง  

7.มาตรการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริต 

1.จัดทําประกาศหลักเกณฑแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดการขอรองเรียน กรณีเกิดการทุจริตฯ 
2.ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน การให
ขอเสนอแนะ เพ่ือใหบุคลากรและสาธารณชน
ทราบ 

สํานัก/กอง  

8.มีการมอบหมายการปฏิบัติงาน
รวมถึงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของ
งานโดยไมเลือกปฏิบัติ 

1.จัดประชุมพนักงานเปนประจําทุกเดือนเพ่ือ
รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายและ
รายงานปญหาอุปสรรคท่ีเกิดจากการปฏิบัต ิ
2.จัดทําประกาศเปดเผยผลการประเมิน การ
ปฏิบัติงานผูท่ีอยูในระดับดีเดนใหในท่ีเปดเผยให
ทราบโดยท่ัวกัน 

สํานัก/กอง  

9.การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 
 

จัดทํา/ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานใหเปนปจจุบัน สํานัก/กอง  

10. กําหนดแนวทางเก่ียวกับการ
ใชทรัพยสินของทางราชการ ท่ี
ถูกตอง 

จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ทางราชการท่ีถูกตอง 
 

สํานัก/กอง  

11. จัดทําประกาศขอปฏิบัติใน
ก า ร ขอยื มท รั พย สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการไปใชในการปฏิบัติงาน 

จัดทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการไปใชในการปฏิบัติงานใหบุคคลภายใน
และภายนอกหนวยงานทราบใหชัดเจน 

สํานัก/กอง  

12. การเปดเผยขอมูล ขอเท็จจริง
แกผู มาใชบริการอย าง ถูกตอง 
ตรงไปตรงมา และมีแนวทางใน
การปฏิบัติท่ีโปรงใส 

จัดทําประกาศไมเรียกรองประโยชนอ่ืนใดในการ
ปฏิบัติหนาท่ี และมีการจัดทําประกาศไมเรียกรับ
ผลประโยชนหรือทรัพยสินใดๆ 

สํานัก/กอง  

13 . การตรวจสอบและตออายุ
เว็บไซตใหทันกําหนดเวลา พรอมท่ี
จ ะ เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล ต า ง ๆ  ใ ห
ประชาชนรับทราบ 

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงานใหมี
ความเปนปจจุบันและทันสมัยอยูเสมอ 

สํานัก/กอง  
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 

 

       (นางสาวรัชนี  กิมวังตะโก) 

              เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

 

เรียน ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

      - เพ่ือโปรดทราบ 

 

      
(นางวารุณี  โตทรัพย) 

  หัวหนาสํานักปลัด 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

        - เพ่ือโปรดทราบ 

 

                     

          (นางสาวธัญพร  รัตนกุสุมภ) 

  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก             

              (นายวิชา  ทองยืน) 
           นายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
 

 

 

 


